附件1：

“国培计划（2018）”项目县——中小学幼儿园
教师网络研修与校本研修整合培训示范学校评分标准
	评价指标
	标      准
	分值

	组织
管理
	学校
组织
	1.学校校长是第一责任人，建立由校长牵头，相关负责人分工明确的管理团队，项目校级管理员为校长（2分）；
2.组建校级培训者队伍，规模大的学校以教研组为单位组建校级工作坊，教研组组长担任校级工作坊坊主；规模小的学校建立一个校级工作坊，教研主任担任校级工作坊坊主（3分）；
3.中心（完全）小学将辖区内的教学点纳入校本研修体系（2分）；
4.完善校本研修制度，明确校内各方职责，建立激励约束机制，加强对教师培训研修的过程监管和绩效评估（3分）。
	10分

	工作
实施
	实施
方案
	1.结合本校实际，制定网络研修与校本研修整合实施方案（2分）；
2.方案要明确目标，突出重点，细化措施，明晰责任，规范流程（1分）；
3.方案体现网络研修与校本研修的有机整合，实现时间同步、内容同步、考核同步（2分）。
	5分

	
	常规
研修
	1.学校能结合备课、上课、评课和班级管理等日常教育教学工作，充分利用网络提供的课程资源和研修工具，开展本校的听评课、专题研讨、同课异构等常规研修活动（5分）；
2.校级坊积极开展线上线下相结合的特色研修活动不少于5次，过程与成果在平台上充分呈现（5分）。
	10分

	
	专题
研修
	1.依托网络提供的研修主题、资源支持、工具支持和专家指导，定期开展主题鲜明的递进式系列校级工作坊研修活动（5分）；
2.着力帮助教师解决教育教学的重难点问题，过程与成果在平台上能够充分呈现（5分）。
	10分

	
	跨校
研修
	承担各级组织的网上网下相结合的跨校交流活动，带动区域校本研修，并将送教交流活动的过程和成果在网络平台上呈现，促进更大范围的分享与交流（5分）。
	5分

	
	资源
成果
	1.能围绕培训生成性成果，开发和建设学校优质资源库，校级工作坊向县级工作坊推荐15%的优秀资源，让每个教师共享优质资源并为后续常态化研修提供支持（5分）；
2.结合本校实际，打造校本研修特色学校，培训结束后能提交高质量的校本研修的报告（4分）；
3.学校工作坊打造校本研修特色主题，并围绕特色主题撰写高质量的校级工作坊研修报告（4分）；
4.参训教师打磨特色优质课积极性高，提交生成性优质资源的学员占参训教师的80%（7分）；
5.各中心学校（县属学校）推出2-3名认真研修、事迹感人的优秀教师的先进事迹，并做好宣传（5分）。
	25分

	
	考核
评估
	学校制定促进网络研修与校本研修相结合的具体考核办法，制定线下实践测评方案，以评促学、以学促用，确保培训实效，促进教学行为改进（5分）。
	5分

	
	学情
数据
	学员参训率、合格率100%，优秀率80%以上（10分）。
	10分

	辐射
引领
	成果
示范
	1.通过现场示范、跨校教研、经验交流等方式引领区域内其他学校，促进研修活动的深度交流与品质提升（3分）；
2.紧紧围绕研修主题和教学中重难点问题，通过精研细磨生成优质课程资源和案例资源，为本地区开展教研活动提供公开课、优质课、示范课（4分）；
3.有效利用网络研修社区宣传展示本校的好做法、好活动、好成果，扩大辐射面和影响力，促进本地区乡村学校提升教育教学水平（3分）。
	10分

	
	模式
生成
	1.各学科能够形成教师进行教学研究的独特风格，形成具有本校特色亮点的网络研修与校本研修相结合的混合研修模式，为本地区提升校本研修质量提供先进经验（5分）；
2.紧密结合本校教育教学实际大胆创新，形成网络支持下的常态化校本研修运行机制和示范引领工作机制，辐射带动本地区校本研修的深入开展（5分）。
	10分

	满分
	100分


附件2：
学员考核办法
	任务学习
必修内容
（100分）
	阶段
	制定计划
	课程学习
	活动
	生成成果
	线下研修

	
	
	10分
	32分
	8分
	30分
	20分

	
	
	个人发展计划
	课程学习，
每20分钟记1分
	参与研修活动，每次2分
	作业提交
	校本研修活动

	
	熟悉家园制定计划
	1份，10分
	120分钟，6分
	1次，2分
	/
	线下研修，学校管理员打分，满分20分

	
	以学定教设计教学
	/
	200分钟，10分
	1次，2分
	1份，10分
	

	
	因材施教实施教学
	/
	200分钟，10分
	1次，2分
	1份，10分
	

	
	以评促教评价教学
	/
	120分钟，6分
	1次，2分
	1份，10分
	

	
	总结发展推出精品
	/
	/
	/
	/
	

	拓展学习和
积分说明
	说明：
1.拓展学习积分包括：贡献积分、活跃积分和魅力积分，每15个积分累计转换成绩1分。
2.学员每天的积分有上限，最多为40积分/天。
3.学员在项目期间的总积分无上限。

	
	贡献积分
写作业：2个积分/1篇
传资源：2个积分/1篇
写日志：2个积分/1篇
发问答：1个积分/1篇
	活跃积分
看课：1个积分/20分钟
评分（作业、资源）：1个积分/1次
评论（课程、作业、日志、问答）：1个积分/1次
关注同伴：0.1个积分/1次
参加活动（答疑）：1个积分/1次
	魅力积分
作业、日志被评论：1个积分/1次
作业被推优：20个积分/1次；
资源被推优：2个积分/次（被学友评分为10分）；1个积分/次（被学友评分为8分）；
资源被下载：1个积分/1次


附件3：
学校管理员考核办法
	评价指标
	指标描述
	分值

	培训方案
	将网络研修内容与本校（园）校（园）本研修活动相结合，以简报形式提交一份校（园）本研修年度计划，校（园）本研修目标明确、任务具体、特色突出，时间安排具体，含校本资源建设方案及更新机制。
	10

	培训制度
	以简报形式提交一份校（园）本研修管理和考核制度（含校/园本研修组织管理、校/园级骨干培训者团队建设）。
	10

	研修简报
	提交一期分阶段研修活动及成果简报、一期研修总结，每期简报10分，至少2期，本项满分20分。
	20

	组织管理
	1.学员参训率达到95%以上：计10分；85%-94%：计8分；70%-84%：计6分；50%-69%：计4分，50%以下不记分。
	30

	
	2.学员合格率达到95%以上：计10分；80%-94%：计8分；60%-79%：计6分；50%-59%：计4分；50%以下不得分。
	

	
	3.学员90分以上达到15%以上：计10分；10%-15%：计8分；5%-10%：计6分；5%以下不得分。
	

	研修活动
	提交一期线下活动简报。
	10

	
	评定学员研修活动成绩。
	20

	满分100分


附件4：
县级工作坊坊主、教研组长考核办法
	考评维度
	得分细则
	分值

	研修策
划力
	行动
方案
	完成本坊研修行动方案，以简报的形式上传至平台
	10

	
	研修
总结
	撰写本坊研修工作总结，以简报的形式上传至平台
	10

	研修组织力
	组织
管理
	参训率达到95%以上：计5分；85%-94%：计4分；70%-84%：计3分；50%-69%：计2分，50%以下不记分
	5

	
	
	合格率达到95%以上：计5分；80%-94%：计4分；60%-79%：计3分；50%-59%：计2分；50%以下不得分
	5

	
	活动
组织
	发起3次线上研修活动，每次4分；本项满分12分
	12

	
	
	撰写研修活动简报
	10

	专业指导力
	示范
案例
	提交一份微课资源包（微课设计、微课、分层测试题）示范案例
	20

	
	资源建设
（生成性作业资源包建设）
	1.推荐本坊学员30%的优秀作业资源包到项目组资源库，计10分；15%-29%，计8分；14%-5%，计5分；5%以下不计分
2.点评本坊学员5%的优秀作业资源包(从30%推荐作业资源包中选择点评)，计10分；5%以下不计分
	20

	研修学习力
	观看
课程
	观看网络课程达到300分钟，得8分
	8

	成果汇集力
	提交
成果
	1、撰写本学科坊高质量的特色研修专题报告（不低于2000字）
	10

	
	
	2、及时发掘典型案例，每个县级坊最少报送1-2名优秀教师研修案例到继教中心
	20

	
	
	3、评选优秀成果资源包上传到继教中心
	20

	满分150分


附件5：
校级工作坊坊主考核办法
	工作重点
	具体描述
	分值

	研修计划
	制定本坊研修计划，以简报的形式上传至本工作坊，督促本坊学员上线学习，定期通报本坊学员的成绩
	10

	研修活动
	结合备课、上课、评课和班级管理等日常教育教学工作，围绕主题组织5次线上线下相结合的本校的听评课、专题研讨、同课异构等研修活动，并将研修资料提交给管理员。
	30

	研修简报
	撰写研修活动简报，并发布到工作坊。
	20

	展示交流
	工作坊展示PPT，以简报的形式上传，研修过程与成果在平台上充分呈现。
	10

	资源建设
	推荐优质课资源给学校管理员，撰写并提交校级工作坊特色主题研修报告给学校管理员，由学校管理员提交到“乡镇管理员”，再由“乡镇管理员”提交到继教中心。
	30

	满分100分


附件6：
学校管理员对学员校本研修考核办法
	评价指标
	评 价 说 明

	活动出勤
（20分）
	按时参加学校组织的校本研修活动至少5次，缺勤一场活动扣减5分，此项分数扣完为止。

	研修成果
（60分）
	提交一份个人发展规划报告、一份教学设计、一节微课、一篇论文、一篇培训学习感悟“五个一”，上传到校级工作坊，每个内容满分12分，按优秀、良好、一般、较差五个等级分别给12分、10分、8分、3分，总分不超过60分。

	活动表现
（20分）
	视贡献度评分，承担示范教学者得20分，策划组织活动者得20分，协助组织活动者得15分（包括照相、编制活动简报、总结修改意见等），协助查找资料、制作课件、提出修改建议、积极发言等得12分，其他一般参与活动者得10分，承担多项任务这取最高分，不重复计分。

	满分100分


3

