附件：
南漳县中小学（幼儿园）校本研修“达标创示范”
考核标准
	一级
指标
	二级指标
	考核标准
	考核
方式
	考核得分

	一
研修规划与组织管理
（20分）
	1.总体规
划（2分）
	将校本研修工作列为学校发展规划和年度计划并作为一个重要组成部分（1分）；有新一轮研修规划（1分）。
	查资料
	

	
	2.计划制
定（4分）
	有年度计划（2分），并在继教中心备案（1分）；教师个人有专业发展计划（1分）。
	查资料记录
	

	
	3.校长
负责（2分）
	校长每学期主持校领导成员研究校本研修工作2次以上（1分）；带头参加研修（1分）。
	查资料访谈
	

	
	4.机构健
全（2分）
	成立校本研修领导小组（1分）；研修工作由相关机构统一管理（1分）。
	查文件资料
	

	
	5.管理到位
（10分）
	有校本研修管理制度（2分）；校本研修有记载（2分）；有考核（2分）；有通报（1分）；将学时完成情况与年度考核挂钩（1分）；学校有校本研修档案（1分）；资料齐全，查阅方便，专柜存放（1分）；教师个人研修档案一人一袋（1分）。
	查资料
现场查看
	

	二
研修条件
与保障
（10分）
	6.研修设施
（4分）
	有能供全校教师集中研修的场所（1分）；互联网进校园（1分）；学习终端能满足全体教师网络学习需要（1分）；有符合学校教育教学要求的教师阅览室（藏书丰富，各类资料相对齐全）（1分）。
	实地
查看
查资料
	

	
	7.团队建设（4分）
	建有县级及以上名师引领的校内外研修团队(2分)；分学科建有校本研修工作坊（2分）。
	查资料
	

	
	8.经费保障
（2分）
	教师研修经费按照公用经费5%的标准列入年度预算（1分）；教师外出研修能按规定报销有关费用（1分）。
	查资料
	

	三
研修专题与过程
（16分）
	9.研修专题
（10分）
	每学年研修不少于36学时（4分）；研修有专题（2分）；有主讲人（1分）；有总结（1分）；有考核通报（1分）；教师个人有学习笔记（研修手册）（1分）。
	座谈查资料
	

	
	10.研修过程
（6分）
	校本研修活动落实（2分）；符合本校教师专业成长实际（2分）；研修效果好（2分）。
	查资料
问卷
	

	四
研修内容与形式
（44分）
	11.常规研修
（8分）
	学校常规研修活动落实（2分）；专任教师100%参与教科研课题研究（2分）；教师每学年一篇科研论文（1分）；每学年都编印了本校教师年度优秀论文集（1分）；每年学校教师县级教育刊物上公开发表论文或参加教育教学竞赛中获二等奖以上的人数分别达5%以上（2分）。
	座谈查资料
	

	
	12.开放式研修（4分）
	校际研修活动每学期至少1次（2分）；聘请县（市）级以上讲师团教师讲课每学期至少1次（2分）。
	查记录座谈
	

	
	13.师德教育
（8分）
	学校师德教育活动落实，研修学时不少于12学时（2分）；效果显著，获县级及以上表彰（1分）；有学校师德档案（1分）；有教师个人师德档案（1分）；学生评价的满意率90%以上得（3分），85%以上得（2分），80%以下得（1分），60%以下不得分。
	座谈
问卷
	

	
	14.班主任研修（4分）
	新任班主任全部参加岗前研修（2分）；每学年开展一次班主任技能比赛（1分），其他班主任周期内研修达到30学时（1分）
	查资料
	

	
	15信息技术研修
（8分）
	教师全员参与信息技术应用能力提升工程研修并取得合格证书（4分），100%以上的教师能用多媒体辅助教学（2分），全体教师会制作微课（2分）。
	查资料考核
	

	
	16.基本功训练（5分）
	有“教学基本功训练”活动实施方案（2分），活动过程记载详实，有评比结果通报（1），教学竞赛获得县二等奖及以上（2分）
	查资料访谈
	

	
	17.各类教师培养
(7分)
	有新教师、青年教师等各类教师及“名师培养”实施方案（3分），配套活动开展扎实（4分）。
	查资料访谈
	

	五
研修效果与特色
（10分）
	18.特色总结与推广
（10分）
	校本研修形成本校基本经验和特点（2分）；研修模式被县级以上教育行政部门在同类、同级学校中推广（4分）；有校本研修课程或自编了校本教材（2分）；校本研修工作在县级以上教育行政部门及继教部门主办的会议、《简报》、网站上作交流或在报刊发表（2分）。
	查资料
	


备注：1.学校教师有师德师风违纪违规现象的在示范学校考核中一票否决。
      2.考核得分80分以上为达标学校，95分以上可申报县级示范学校。
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