附件1：

2019年镇（区）社区教育工作目标考核细则
	项 目
	主要指标
	考核内容
	考核方式
	分值
	自评分
	考核分

	A1组织领导

（27分）
	B1机构健全（5分）
	C1成立由镇（区）政府主要领导任组长，相关部门为成员的社区教育工作领导小组，下设办公室于中心学校（2分），形成“政府主导、教育主管、部门配合、社会参与”的社区教育管理机制（3分）。
	查阅文件资料、调查了解
	5
	
	

	
	B2政府主导（11分）
	C2社区教育列入镇（区）政府年度工作要点（2分）。
	查阅文件资料
	2
	
	

	
	
	C3社区教育发展列入镇（区）政府重要议事日程。每年至少召开两次联席会议，研究解决社区教育改革与发展中的重大问题，并取得明显成效（5分）。
	查阅会议记录、影像资料等
	5
	
	

	
	
	C4镇（区）主要领导每年深入基层督导检查社区教育工作（4分）。
	查阅资料、访谈等
	4
	
	

	
	B3成校主管（11分）
	C5镇（区）政府及社区学校对辖区内各部门开展的职业技能培训及社会培训进行有效监管（5分）。
	查阅资料
	5
	
	

	
	
	C6年初，各部门有围绕地方主要经济产业开展的社区教育工作计划（3分）。年终，有发展特色产业的工作总结（3分）。
	查阅资料
	6
	
	

	A2条件保障

（21分）

A2条件保障

（21分）
	B4制度建设（6分）
	C7制定落实有关社区教育方针、政策的制度和办法（4分）。明确相关部门保障和促进社区教育发展的职责，促进辖区内社区教育培训资源有机整合（2分）。
	查阅资料
	6
	
	

	
	B5队伍建设（8分）
	C8社区学校按不低于常住人口万分之一的比例配备专职人员，且每校不得少于3人（2分）。

C9专职人员学历大专以上，一专多能，熟练运用现代信息技术设备教学（3分）。

C10社区学校应聘请具有实践经验的技术人员或高技能人才为兼职教师（3分）。
	实地考察、
查阅资料
	8
	
	

	
	B6网络建设（7分）
	C11县社区教育指导中心、社区学校、社区教学站应充分利用现代远程教育网络资源，满足县域、社区居民接受职业技能培训的需要（1分）。

C12县社区教育指导中心应利用远教资源组织产业技能培训，培训人数应是在校学生的2倍（2分）。

C13社区学校、社区教学站应利用远教资源组织开展不低于4次的职业技能、文化技术等培训（4分）。
	查阅培训记录、影像资料、访谈等
	7
	
	

	A3社区学校职能（30分）
	B7技能培训 （12分）
	C14督促辖区内中小学职业技术认知、体验和实践课程落实（3分），有教师、有课表、有教案、有记录等档案资料（3分）。

C15社区学校应配合镇（区）政府开展扶贫攻坚智能、技能、产能培训，年均4次（4分）。
C16协助社区两委对社区教学站进行建设和管理，为各类培训提供人力、财力、智力支撑（2分）。
	实地考察、查阅资料
	12
	
	

	
	B8资料呈现（11分）
	C17社区学校各项培训环节齐全，培训安排、讲义、影像、签到册等资料完备（6分）。

C18社区学校有能反映壮大地方特色产业、助推当地经济发展的展板、专栏、橱窗等，不少于4块（5分）。


	实地考察、查阅资料
	11
	
	

	
	B9中职招生（7分）
	C19完成县教育局当年下达的县职教中心招生任务（7分）（普职比大体相当）。

	实地考察、查阅资料
	7
	
	

	A4社区教学站建设（22分）

A4社区教学站建设（22分）


	B10设施配套（6分）


	C20社区教学站有牌子、有教室、有图书、有培训档案资料，有与社区学校形成互动的过程资料。（4分）

C21根据区域特色产业，协调县、镇（区）政府建立实训基地，基地有满足开展职业技能培训需要的设施设备（2分）。
	实地考察、查阅资料


	6


	
	

	
	B11技能培训（16分）
	C22基地开展培训项目不少于4项，且技术辐射能力强，在新技术推广应用和产能化推动上，有一定的影响力（4分）。

C23每户至少有一名劳动力通过培训掌握1-2项实用技术（4分），群众对职业教育和成人教育需求度和满意度较高（2分）。

C24协助镇（区）政府组织开展“科技示范户”“致富带头人”“脱贫致富能手”选拔评比活动。每社区2-3户（4分）。
C25协助镇（区）政府加强对居民创业创新教育、老年人养护教育、留守儿童关爱教育，有阵地、有设施、有教育内容（2分）。
	实地考察、随机访谈、查阅资料
	16
	
	

	A5创先争优（10分）
	B12硬件完善（1分）
	C26社区学校实现独立建制、独立建校加1分。   
	实地考察、查阅资料
	1
	
	

	
	B13典型树立（5分）
	C27建成县级以上社区教育示范区加3分，以最高级别计算，不累加，获得县级以上与社区教育相关的典型、模范等荣誉的加2分。
	查阅资料
	5
	
	

	
	B14经验推广（4分）
	C28一年来，社区教育培训成果显著，影响较大，被省市县等主流媒体专题报道，有较大社会反响的加2分。以最高级别计算，不累加。
C29一年来，承办县级以上现场会、作大会经验交流、典型案例推广等加2分，以最高级别计算，不累加。  
	查阅资料
	4
	
	

	备注
	该细则共设A级指标5项，B级指标14项，C级指标29项，总分110分。对于创新奖，分值累计不超过10分。

一年来，镇（区）、社区教学站发生重、特大安全责任事故，造成恶劣影响的，计0分。

在目标考核中弄虚作假，造成不良影响的，计0分。


	合计

	
	
	


附件2：
培训情况统计表

单位：    　 　负责人： 　　填报人：   　　年  月  日
	主办、承办
单位
	
	备注

	培训名称
	
	

	培训时间
	
	

	培训地点
	
	

	培训人数
	
	

	培训内容
	
	

	培训小结


	
	


填写要求：

  1、一期一填写，一期一小结，一期一整理。

  2、内容填写实事求是，客观真实，培训过程力求反映全面。
5

